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https://unsplash.com/de/@novantino?utm_content=creditCopyText&utm_medium=referral&utm_source=unsplash
https://unsplash.com/de/@novantino?utm_content=creditCopyText&utm_medium=referral&utm_source=unsplash
https://unsplash.com/de/fotos/mann-in-rot-schwarzem-poloshirt-mit-rot-schwarzem-rucksack-73g__rYxCXQ?utm_content=creditCopyText&utm_medium=referral&utm_source=unsplash
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jass thr mitnehmt:

1. Titel sind tot.
sind sexy.

2. Menschen bleiben,
wenn sie JLJF sind.

3. Marke beginnt
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Das wahre Problem:

Kein Nachwuchs.
Kein Halten.
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https://unsplash.com/de/@luciusamberg?utm_content=creditCopyText&utm_medium=referral&utm_source=unsplash
https://unsplash.com/de/fotos/ein-stuhl-der-auf-einem-teppich-in-einem-raum-sitzt-8M8yWyXL_oU?utm_content=creditCopyText&utm_medium=referral&utm_source=unsplash
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https://unsplash.com/de/@kanbi95?utm_content=creditCopyText&utm_medium=referral&utm_source=unsplash
https://unsplash.com/de/@kanbi95?utm_content=creditCopyText&utm_medium=referral&utm_source=unsplash
https://unsplash.com/de/fotos/eine-gruppe-kleiner-gruner-pflanzen-die-aus-dem-boden-wachsen-IKI8OsPGeAo?utm_content=creditCopyText&utm_medium=referral&utm_source=unsplash
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1. Titel sinc
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https://unsplash.com/de/@jasongoodman_youxventures?utm_content=creditCopyText&utm_medium=referral&utm_source=unsplash
https://unsplash.com/de/fotos/frau-tragt-gelb-schwarz-kariertes-hemd-CDq4ChZouXw?utm_content=creditCopyText&utm_medium=referral&utm_source=unsplash
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2. Menschen ~ -
bleiben,
wenn sie

NP sind.


https://unsplash.com/de/@waldemarbrandt67w?utm_content=creditCopyText&utm_medium=referral&utm_source=unsplash
https://unsplash.com/de/fotos/fussballplatz-sgZ5uGdEJHA?utm_content=creditCopyText&utm_medium=referral&utm_source=unsplash
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3. Marke

Leladinnen.
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Jon Tyson auf Unspla



https://unsplash.com/de/@jontyson?utm_content=creditCopyText&utm_medium=referral&utm_source=unsplash
https://unsplash.com/de/fotos/nahaufnahme-eines-autofensters-mit-einem-fahrrad-darin-1CJPn37OpN8?utm_content=creditCopyText&utm_medium=referral&utm_source=unsplash
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5 Dinge, die jeder Lokalsender sofort
furs Employer Branding tun kann

'Foto von ian dooley auf Unsplash

Alltag sichtbar machen.

Nicht nur Hochglanz —
zeigt echte Menschen,
echte Arbeit, echte
Geschichten.

Foto\von Erinada Valpurgieva auf Unsplash

Mitarbeitende sprechen
lassen. Sie sind die besten
Botschafter — ein ehrlicher
O-Ton wirkt starker als jede
Kampagne.

Foto von Nik auf Unsplash

Aufgaben statt Titel
verkaufen. Talente kommen
nicht nur wegen Jobtitel,
sondern wegen spannender
Aufgaben & Wirkung.

Kleine Rituale grof
machen. Feiert Teams,
Geburtstage, Erfolge —
Kultur zeigt sich im Kleinen.

Innen = AufRen. Alles, was
die Marke nach drauf3en
strahlt, muss innen gelebt
werden. Authentizitat
schlagt Recruiting-Slogan.


https://unsplash.com/de/@sadswim?utm_content=creditCopyText&utm_medium=referral&utm_source=unsplash
https://unsplash.com/de/@sadswim?utm_content=creditCopyText&utm_medium=referral&utm_source=unsplash
https://unsplash.com/de/fotos/mann-steht-in-der-nahe-einer-weissen-wand-d1UPkiFd04A?utm_content=creditCopyText&utm_medium=referral&utm_source=unsplash
https://unsplash.com/de/@helloimnik?utm_content=creditCopyText&utm_medium=referral&utm_source=unsplash
https://unsplash.com/de/fotos/grunblattrige-pflanze-mit-topf-auf-schwarzem-schreibtisch-AsRAyHIkOHk?utm_content=creditCopyText&utm_medium=referral&utm_source=unsplash
https://unsplash.com/de/@fairycarousel?utm_content=creditCopyText&utm_medium=referral&utm_source=unsplash
https://unsplash.com/de/@fairycarousel?utm_content=creditCopyText&utm_medium=referral&utm_source=unsplash
https://unsplash.com/de/fotos/eine-gruppe-von-frauen-steht-auf-einer-buhne-0JDQOkrCoa0?utm_content=creditCopyText&utm_medium=referral&utm_source=unsplash
https://unsplash.com/de/@aaronpaulos?utm_content=creditCopyText&utm_medium=referral&utm_source=unsplash
https://unsplash.com/de/fotos/rosa-konfetti-fallt-auf-beleuchtete-buhne-JMpnwlDTSBM?utm_content=creditCopyText&utm_medium=referral&utm_source=unsplash
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